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Circolare n. 176     
Uggiano la Chiesa, 01/03/2024 

 
- Ai Docenti 

- Alle Famiglie degli alunni  
- Ai Sindaci dei Comuni di Uggiano la Chiesa, Otranto e Giurdignano 

e, per loro tramite, ai servizi scuolabus e mensa 
- Al DSGA 

- Al Personale ATA 
- Alla Bacheca di Argo 

- Al sito web 
 

OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero    
generale del 08 marzo 2024. 

 
Si comunica che il MIM, con Nota n. 36285 del 29/02/2024 ha reso noto che è previsto uno 
sciopero generale nazionale per l’intera giornata del 08 marzo 2024, proclamato da: 

- SLAI COBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e 
cooperativi e riguarderà tutte le lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle 
lavoratrici/donne, con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato, con 
contratti precari e atipici”, con adesione dei Cobas – Confederazione di base di 
Bologna e di Torino;” 

- Confederazione USB: “tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI; 
- USI – Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a 

tempo indeterminato e determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, 
per tutti i comparti, aree pubbliche (compresa la scuola e ricerca), categorie del lavoro 
privato e cooperativo”; 

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area 
dirigenziale, dei docenti universitari e di tutto il personale della formazione 
professionale e delle scuole non statali”; 

- Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI; 

- Fisac Cgil Roma e Lazio: “lavoratrici e lavoratori delle unità produttive e dei comuni 
del Lazio”; 

- ADL Cobas: “settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale”, con adesione di 
CLAP – Camere del Lavoro Autonomo e Precario; 
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- S.I. COBAS: “tutte le categorie”. 
 
Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata al seguente 
indirizzo:  

- https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio- 
sciopero?id_sciopero=318&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-
pubblico- impiego 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio- 
sciopero?id_sciopero=323&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-
nel-pubblico- impiego 
 

Le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui 
all’art. 1 della L. 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni, e alle norme 
pattizie definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima. Pertanto, il diritto di sciopero va esercitato 
in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 
 
Sulla base dei dati in possesso si informano i genitori che non è possibile fare previsioni 
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. Si invitano 
pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza 
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in 
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. Si raccomanda inoltre 
di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus. 
 
Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come 
individuati dalla normativa e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle 
famiglie ed agli alunni, si invita tutto il personale scolastico a prendere visione della presente 
circolare pubblicata sul registro elettronico e ad esprimere ivi la propria volontà rispetto allo 
stato di adesione entro e non oltre martedì 05 marzo 2024. 
 
Si ribadisce di seguito il comportamento previsto per il personale in caso di sciopero: 

• i docenti non scioperanti in entrata alla prima ora sono tenuti ad essere in servizio, come 
sempre,   cinque minuti prima dell'inizio delle lezioni. Eventuali ritardatari, che non abbiano 
preavvisato o che non abbiano preventivamente comunicato la loro non adesione allo 
sciopero, saranno considerati scioperanti; 

• in caso di classi non presenti, i docenti non scioperanti dovranno espletare il proprio 
sevizio con modalità organizzative indicate di volta in volta dal Dirigente Scolastico o suo 
delegato; 

• il personale ATA non scioperante è tenuto ad essere in servizio, come sempre, secondo il 
proprio orario di lavoro. 

 
Si allegano alla presente: 

- Nota MIM 
- Scheda relativa ai dati di adesione ai precedenti scioperi.  

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Pietro Vincenzo GALLO 
Firma autografa omessa ai sensi e per gli effetti  

dell’art. 3, comma 2 D. Lgs. n. 39/93 

 

http://www.comprensivouggiano.edu.it/
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

